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1. Medew. nr.  Medewerker nummer 

2. BSN   Burgerservices nummer 

3. Geb. datum  Geboortedatum 

4. Loontijdvak  Loonheffingstabel welke wordt gehanteerd. 

5. byz.tar%  Bijzonder tarief gebaseerd op jaarloon. Gehanteerd voor bijzondere beloning (zie 35) 

6. WRM  Werkmaatschappij / loonbedrijf 

7. Premies  LHK: loonheffingskorting  ja of nee  

PNS: pensioen   ja of nee  

IWV: Inwoner van  NL: Nederland, BE: België, LK: Landenkring, DL: Derde land  

Bepaald welke loonheffingstabel en bijzonder tarieftabel er wordt gebruikt 

8. Min.vakgeld  Wettelijk minimum percentage vakantiegeld 

9. Min.uurloon  Wettelijk minimum bruto uurloon op basis van de CAO contracturen per week 

10. Periodeloon  Wettelijk minimum periode salaris 

11. dlt%   Deeltijdfactor op basis van werkweek en overeengekomen uren 

12. Datum indienst Indienst datum medewerker 

13. Datum uitdienst Uitdienst datum medeweker 

14. Functie  Functie medewerker, afkomstig uit de stamgegevens medewerker 

15. Contract indicaties OT=onbepaalde tijd overeenkomst  ja of nee 

Opr=oproepovereenkomst  ja of nee 

SAO=schriftelijke arbeidsovereenkomst ja of nee 

   JUN=Jaarurennorm     ja of nee 

16. Loonbeslag  Actuele loonbeslag saldo 

17. RC saldo  Actuele rekening courant saldo 

18. Bijtelling auto  Cumulatieve bijtellingsbedrag  auto 

19. Bijdrage Auto  Cumulatieve ingehouden eigen bijdrage auto 

20. Adres werknemer NAW gegevens medewerker 

21. Adres werkgever NAW gegevens werkgever 

22. Verloonweek  Week wanneer verloning is verwerkt 

23. Reserveringen Reserveringsaldi medewerker per reserveringstype 

WRM/Loonbedrijf 1/ 2 verlof in bedragen 

   WRM/Loonbedrijf 3/4 verlof in uren 

24. Week/periode Salaris periode bij deze periode. 

Functiegroep medewerker, afkomstig uit de job van de medewerker 

Functie medewerker, indien meerdere functies per week van toepassing zijn 

   Opdrachtgever waarvoor gewerkt is 

25. SVW dagen  Aantal SVW dagen: Sociale verzekeringsdagen 

26. Gewerkte dagen Aantal gewerkte dagen 

27. Normale uren  Aantal verloonde normale  basis uren met uurloon en bijbehorende percentage 

28. Toeslag uren  Aantal toeslag uren met 100% uurloon en het toeslag percentage  

29. Over uren  Aantal overuren met 100% uurloon en het overuren percentage 

30. Fiscale bijtelling Fiscale bijtelling prive gebruik auto. Verhoging voor berekening SV-premies / loonheffing 

31. Fis. Bijt auto  Eigen bijdrage auto verlaagt de fiscale bijtelling auto. Verlaging voor berekening SV-premies /  

loonheffing 

32. Inh. Stipp  Inhouding Stipp pensioen wanneer de Plus pensioen regeling word toegepast 

33. Salaris  Bruto bedragen die op de loonstrook toegepast worden 

34. Belast tabel  Bruto bedragen worden in deze kolom volgens tabelloon berekend 
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35. Bijzonder tarief Bruto bedragen worden in deze kolom volgens bijzonder tarief berekend 

36. SV/Fiscaal loon Loon voor SV (sociale verzekering) / loonheffingen in de  betreffende tabel 

37. Loonheffing  Loonheffing berekend op basis van fiscaal loon tegen tabelloon of bijzonder tarief 

38. Netto loon  Netto loon na aftrek loonheffing 

39. Kilometer verg. Netto kilometer vergoeding met aantal kilometers en bedrag per kilometer 

40. Verkeersboete Inhouding verkeersboete die de medewerker veroorzaakt heeft 

41. Inhouding WGA WGA premie: Werkgever heeft de keuze om 50% in te houden bij werknemer 

42. Eigen bijdrage auto Eigen bijdrage auto van de zaak: netto inhouding. Betrekking op nummer 31 

43. Niet inbaar  Indien het netto loon onder WML (wettelijk minimum netto loon) uitkomt, wordt het loon  

aangevuld onder deze noemer  

44. Overgemaakt  Bedrag en IBAN waarop het netto loon wordt overgemaakt, eventueel verdeeld over meerdere  

IBAN-rekeningen indien bijv. een loonbeslag van toepassing is 

45. Totaal Netto  Netto bedrag te betalen  

46. WML berekening Berekening WML (wettelijk minimum netto loon) netto, waarmee de WAS berekening  wordt  

bepaald. Deze berekening wordt getoond op de loonstrook indien dit is aangezet.  

47. Cumulatief loon Totalen van de dagen, bedragen aan loon, premies, toeslagen en inhoudingen van de verloonde  

periode en de totalen van de dagen, bedragen aan loon, premies, toeslagen en inhoudingen 

cumulatief van het hele jaar 

48. Pensioen  Pensioen premie werknemer afgedragen per periode en cumulatief 

49. WML netto  WML (wettelijk minimum loon) netto per periode en cumulatief 

50. RC WAS  Rekening Courant WAS saldo van de medewerker. Hier wordt het saldo niet inbaar (zie nr. 43)  

per periode en cumulatief getoond. Als het minimum netto loon hoog genoeg is, wordt dit 

saldo automatisch weer ingehouden op het loon Als nog inbaar WAS (bij nr. 43) 

 

 


